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Vorwort / Einleitung

Es ist ein zentrales Anliegen der Kirche im Bistum Munster und damit auch in unserer Pfarrei, Kindern
und Jugendlichen sichere Raume und vertrauensvolle Beziehungen zu bieten, in denen sie gut
begleitet groR werden und sich entfalten kdnnen.

Das Institutbnelle Schutzkonzeptinserer Pfarrei dient diesem Zweck. Es soll dabei unterstiitzen, in
unserer Pfarrei eine Kultur der Aufmerksamkeit zu schaffen, eine Kultur des Hinhdrens und
Hinsehens, und diese zu fordern und zu schulen, sodass unsere Pfarrei teatnvdia sexueller
Gewalt wird. Dies ist uns ein enormes Anliegen. Wir legen gro3en Wert darauf, die Wirde, Integritét
und Unantastbarkeit der Menschen, gleich welchen Alters, in unserer Pfarrei zu garantieren. Wir sind
uns der groBen Verantwortung fur dakorperliche, geistige und seelische Wohl der uns
anvertrauten, jungen und schutzbedurftigen Menschen bewusst. Es ist unsere Pflicht, sie vor jeder
Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt zu schiitzen. Das vorliegende Schutzkonzept soll ein
groltmogliclkes MalR an Sensibilitat und Wachsamkeit fir die Wahrung der Grundbedirfnisse und
Grundrechte von Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen entwickeln.

Uber eine solche Grundhaltung jeder Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiters, angestellt oder
ehrenamtlich, hinaus soll dieses Konzept schiitzende institutionelle Strukturen etablieren. Wir wollen

dazu beitragen, dass sich Praventionsarbeit nicht in Einzelarbeit erschopft und werden die
Bemuhungen um die Pravention sexualisierter Gewalt zusammenfufre { AS 6 SNRSYy vy I OK
6aAllFr NDSAGSNAYYSY dzyR aAdGFNBSAGSNL dzyR yIF OK al
Gesamtzusammenhang transparent dargestellt und somit auch kontinuierlich Uberprifbar gemacht.

Auf der Basis einer wertschéatzenden undl@$ ] G @2t € Sy DNHzy RKIF f Gdzy3 &4 ANR
RSNJ Ydzf GdzNJ RSNJ ! OKGAlI Y{SAGG FdzZFISaLId yydod 9a& AN
durch das Scharfen des Bewusstseins fir Gefahrenpotentiale/Gelegenheitsstrukturen. Dies erfolgt
dadurch, das die einzelnen Praventionsind Schutzstrukturen unserer Pfarrei miteinander in
Beziehung gesetzt werden.

Eine weitere wichtige Saule ist dabei die Analyse unserer gemeindlichen Strukturen und gewohnten
(Arbeits)Ablaufe, durch die das Bewusstsein flef&hrenpotentiale und Gelegenheitsstrukturen
gescharft wird, aber auch auf schon vorhandene Schutzfaktoren geachtet wird.

Das vorliegende Papier wurde von den Pfarreiratsmitgliedern Marius Burrichter, Kerstin Diekmann,
Markus Hansen und Arkathrin MillerBol3le (Vertreterin der Hauptamtlichen) entwickelt.

Das ISK ist jederzeit auf unserer Internetseite www.pfestjesef.de einzusehen. Eine gedruckte
Version ist in den Pfarrblros unserer Pfarrei zu erhalten.

Hinterlegt ist das ISK aufl3erdem in der FaelstPravention des Bistums Minstand bei den
Praventionsfachkraften der Pfarrei St. Josef Herrn Dr. Alfons Nowak und Frau Uta Baumert.

! Im weiteren Verlauf als ISK abgekiirzt
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Risike/Situationsanalyse

Die RisikdSituationsanalyse Uberprift im Sinne einer Bestandsaufnahme, ob und wo rkésiles
Schwachstellen in der Pfarrei bestehen, die die Auslibung von grenzverletzendem Verhalten und
sexualisierter Gewalt ermdglichen oder gar beglnstigen. Die Auseinandersetzung mit vorhandenen
Strukturen, dem zugrundeliegenden Konzept, den Regeln, dgarationskultur sowie der Haltung

der Mitarbeitenden stehen deshalb im Vordergrund. Ziel ist es, herauszufinden, welche
MaRnahmen/Wissen zur Pravention grenzverletzenden Verhaltens und sexualisierter Gewalt bereits
vorhanden sind und an welchen Stelleptithierungsbedarf besteht. Es handelt sich folglich um
einen Abgleich des KSoltZustands. Die Auswertung dieser Ergebnisse bildet die Basis fur das ISK
unserer Pfarrei.

Die RisikdSituationsanalyse wurde in unserer Pfarrei anhand eines Fragebogecdsgadiihrt. Der
Fragebogen wurde durch die Projektgruppe erstellt. Bei der Entwicklung des Bogens wurde darauf
geachtet, dass die unterschiedlichen Anforderungen zwischen Hangt Ehrenamt beriicksichtigt
wurden. Im zweiten Schritt wurden die Gruppen aligfet, die von Kindern und Jugendlichen
besucht werden bzw. die Gruppen/Einrichtungen erfasst, die mit Kindern und Jugendlichen Kontakt
haben. Die erstellten Fragebdgen wurden an die Verantwortlichen und Mitarbéiteeh der
Gruppen und Einrichtungen zBeantwortung ausgeteilt. In den Pfarrbiiros konnten die ausgefullten
Fragebdgen zurlickgegeben werden. Das gesamte Vorgehen ist anonymisiert durchgefiihrt worden,
damit groRtmdgliche @enheit erzielt werden konnte.

Die Fragebdgen erhalten haben folgendegiierungen und Einrichtungen:

Messdienerleiterfinnen
Ferienlagerleiterinnen und Betreuerfinnen
Sternsingerbetreuerdnnen
Mitglieder des Jugendausschusses
Firmkatechetenfinnen
Kommunionkatecheteninnen
Leiter/-innen der Krabbelgruppen
Pfarrsekretarinnen

Kistertinnen

Erzieherfinnen

Leiterinnen der Kindertagesstatten
alle Mitglieder des Seelsorgeteams

=

= =4 =4 4 -8 4 4 -8 -4 - 9

Die verantwortliche Projektgruppe hat die Fragebdgen ausgewertet und auf Gefahrenquellen,
Haltungen und bestehende Sensibilisierdmig analysiert. Dabei wurde festgestellt, dass bereits eine
hohe Sensibilisierung vor allem bei den Ehrenamtlichen vorliegt. Die ehrenamtlichen Mitarbeiter/
innen der Pfarrei wurden bereits zum grof3ten Teil durch Praventionsschulungen auf die Thematik
aufmerksam gemacht. In dem Bereich wird weiterhin kontinuierlich geschult

Im Bereich der Ehrenamtlichen konnten zwei Entwicklungsbereiche identifiziert werden:

1.) Die Ehrenamtlichen vermissen eine Handreichung im Sinne eines Verhaltenskodex, der
Orientierung bmgt, was im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen angemessen ist und was
nicht.
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2.) Der gesamte Bereich des Beschwerdemanagements und der Verfahrenswege bei
Beschwerden ist offen. Es ist nicht klar, an wen sich Kinder und Jugendliche wenden kénnen,
wenn sie sh in ihren Grenzen verletzt fihlen.

Im Bereich der hauptamtlichen Kréfte, insbesondere im Bereich der Kindertageseinrichtung, haben
sich folgende Entwicklungsbereiche identifizieren lassen:

1.) Innerhalb der Einrichtung erscheinen Kompetenzen, Aufgaben usthigkeiten teils
nicht eindeutig beschrieben zu sein und es herrscht Unsicherheit, wer woflr verantwortlich
ist.

2.) Die Haltung, die Kindertageseinrichtung als lernende Organisation zu verstehen, in der Fehler
passieren durfen und eine fehlerfreundlicheltir herrscht, ist deutlich ausbaufahig.

3.) Es fehlen auch im Rahmen der Kindertageseinrichtung ein Verhaltenskodex und
Verfahrensweisen flr den Umgang mit Beschwerden und Verdachtsmomenten.

4.) Den Mitarbeiterfinnen fehlt es an Wissen im Bereich der sexuatesie Gewalt und
grenzachtenden Erziehung.

Die ausfuihrlichen Ergebnisse der Analyse sind im Pfarrbiiro der Pfarrei Shidsédgt.

Personliche Eignung

Um den Schutz der anvertrauten Kinder und Jugendlichen in unserer Gemeinde mit ihren
angeschlossenen Gruppierungen, Einrichtungen und Diensten zu verbessern und nachhaltig
sicherstellen zu kdnnen, thematisieren die Verantwortlichen in der Gemeinde imnestewvdie
Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt und einer grenzachtenden Erziehung. Jeder Gruppierung und
Einrichtung ist ein fester Ansprechpartner zugeordnet, der hierfir verantwortlicphishangl, S.13

Im Rahmen der Kontaktaufnahme von und mitrenamtlichen Mitarbeiterfinnen sowie im
Vorstellungsgesprach mit hauptberuflichen Mitarbeitémhen ist immer Uber eine grenzachtende
Erziehung zu sprechen.

In Leiterrunden und Teamsitzungen wird regelmafiig auf den Verhaltenskaddbang 3, S.16)nd

das Beschwerdemanagemehingewiesen und thematisiert. Ziel aller Bemihungen ist, dass wir
deutlich machen wollen, dass sexualisierte Gewalt kein Tabuthema in unserer Pfarrei ist und wir
konsequent fir eine grenzachtende Erziehung eintreten.

Leitlinen sind insbesondere...
1 wertschatzende Grundhaltung
91 respektvoller Umgang
1 angemessenes (professionelles) Verhalten gegeniber Kindern und Jugendlichen
1 angemessenes (professionelles) Verhdltnis von Nahe und Distanz zu den anvertrauten
Personen
1 Basiswissen m grenzachtenden Umgang
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Erweitertes Fuhrungszeugnis und
Selbstauskunftserklarung

Erweitertes FUhrungszeugnis

Aufgrund des Bundeskinderschutzgesetzes und der Praventionsordnung des Bistums Mdinster, sind
wir verpflichtet, die personliche Eignung von Pemondie mit Kinderh Jugendlichen arbeiten
mochten, zu Uberprufen und bei bestimmten Personen unter bestimmten Voraussetzungen ein
erweitertes Flhrungszeugnis einzusehen. Wir schlieBen damit aus, dass bei und fir uns Personen
tatig sind und werden, die beits wegen bestimmter Paragrafen (siehe § 72a Absatz 1 SGBVIII)
rechtskréftig verurteilt worden sind.

Grundsatzlich unterscheiden wir zwischen niphstoralem Personal, ehrenamtlich Engagierten der
Pfarrei und Engagierten in rechtlich eigenstéandigen &eden. Das pastorale Personal ist beim
Bistum Minster beschéaftigt und unterliegt dort den Bestimmungen der Praventionsordnung.

Das nichipastorale Personal der Pfarrei St. Josef muss dem leitenden Pfarrer, bzw. iBek&ich
der Verbundleitung, ein ergitertes Fihrungszeugnis vorlegen. Die Einsichthahme wird
dokumentiert und das erweiterte Fllhrungszeugnis verbleibt bei der vorlegenden Person.

Ehrenamtlich Engagierte missen je nach Art und Intensitat ihrer Arbeit mit jungen Menschen ein
erweitertes Fihdzy 341 Sdz3yAa @2NI S3Syod 5A8Sa Aad AY ! yKIy3
von Hauptdzy R 9 KNB Yl Y{if AOKSyda SAyidzaSKSyd 5AS fSAGSy
und Einrichtungen der Pfarrei in Zusammenarbeit mit dem leitenden Pfarrer trageye Hir die

Erfassung aller ehrenamtlich Engagierten, die ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen missen und
dokumentieren die Daten. Alle finf Jahre muss ein erneutes erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegt
werden. Auch in diesem Fall verbleibt das erem#é Fiihrungszeugnis bei der vorlegenden Person.

Die Regeln des kirchlichen und gesetzlichen Datenschutzes werden beachtet.

Fur die Engagierten in den Verbanden sind die Rechtstrager des Verbandes verantwortlich. Auch hier
ist der Ansprechpartner die Préntionsfachkraft Herr Dr. Alfons Nowak; Frau Uta Baumert.

Selbstauskunftserklarung

Alle angestellten Personen und regelmafllige Honorarkrafte missen einmalig eine
Selbstauskunftserklarung vorlegen, dass sie nicht wegen einer sexualbezogenen Straftat verurteilt
wurden und auch keine Ermittlungbzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie elaiget worden

sind. Die Selbstauskunftserklarung beinhaltet die Verpflichtung, vor Einleitung eines
Ermittlungsverfahrens den Vorgesetzten umgehend dariber Mitteilung zu machen. Die
Selbstauskunftserklarung wird in die Personalakte aufgenommen und aafrew
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Verhaltenskodex

Klare Regeln bezlglich eines achtsamen Umgangs mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
sind nétig, damit Pravention wirksam werden kann. FUr uns steht der Schutz der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen an erster Stellit der Unterschrift unter dem Verhaltenskodex wird

deutlich gemacht, dass durch Achtsamkeit und Akzeptanz der Verhaltensregeln Ubergriffe verhindert
werden sollen.Da der ausfihrliche und zu unterschreibende Verhaltenscodex im An8al®) ¢u

finden ist, wird an dieser Stelle nichéher darauf eingegangen.

Beschwerdewege

Ein zentrales Ergebnis bei der Risikoanalyse war die Erkenntnis, dass Beschwerdewege in der Pfarrei
nicht eindeutig geregelt sind. Hier wollen wir kiinftig Verbesseruraptiaffen. Eine wichtige Saule ist

dabei die Beteiligung der jungen Menschen. Sie missen ihre Rechte kennen, von den schitzenden
Strukturen wissen, die entwickelt werden, und wissen wo sie sich beschweren kdnnen.

In einem solchen Miteinander werden die dRée von Kindern und Jugendlichen geachtet und
geférdert, und Grenzverletzungen werden wahrgenommen und geahndet.

In unserer Pfarrei stehen interne und externe Ansprechpartner fir Beschwerden zur Verfiigung.
Melde- und Verfahrenswege fir Schutzbefohlene,ergdnensorgeberechtigte sowie alle
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiteminen werden beschrieben und bekannt gemacht.

Unser Beschwerdemanagement hat dabei vor allem das Ziel, Kinder und Jugendliche vor
unangemessenem Handeln zu schiitzen ured @ualitdt des (padagogischen, pastoralen) Handelns

zu verbessern. Wir sehen in diesem Beschwerdeverfahren die Chance, auf Fehler, die institutionell
oder personell bedingt sind, aufmerksam zu werden und entsprechend reagieren zu kdnnen.
Beschwerden undrkische Rickmeldungen sind sowohl persénlich als auch anonym moglich (z. B.
Briefkasten, postalisch, Kommunikation Uber Dritte, telefonisch, digital) und werden von einer
fachlich kompetenten Person entgegengenommen bzw. weiter bearbeitet. Ziel der Baagoeiner

jeden Beschwerde ist das Herbeiflihren von guten Lésungen fir alle Beteiligten.

Interne Ansprechstellen/Personen:

Herr Dr. Alfons NowalErreichbarkeit klaren)

Frau Uta BaumertErreichbarkeit klaren)

und das Seelsorgeteam der Pfarigi Josef
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Externe Beratungswege:

Bischofliche Beauftragte zur Pravention sexualisierter Gewalt:

AnnKathrin Kahle Beate Meintrup
Praventionsbeauftragte Praventionsbeauftragte

0251 49517010 0251 49517011
kahle@bisturmmuenster.de meintrup-b@bistummuenster.de

Ansprechpersonen fur Verfahren bei Fallen sexuellen Missbrauchs:
Bernadette BockeKock Bardo Schaffner
0151-63 404 738 0151-43 816 695

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt fir Jugendliche ab 14 JahrenammrMind Frauen
a¥%l NI6AGGSNI aNyadS N

Hilfe bei sexuellem Missbrauch Tel: 02B0555

Mail: info@zartbittermuenster.de

Beratungsstellen Stadt O&irkenschwick und Kreis Recklinghausen:
Jugendamt Fachbereich Jugend, Sport, SchuleE@@nschwick
Rahausplatz 1, 45739 Odirkenschwick

Tel: 02368691 0

Arztliche Beratungsstelle gegen Vernachlassigung und Misshandlung von Kindern e. V.
an der Vestischen Kinderklinik Datteln

FriedrichSteinerStr. 5, 45711 Datteln

Tel: 0236375495

Frauenberatunggslle Recklinghausen
Springstral3e 6, 45657 Recklinghausen
Tel: 0236115457

Weitere Beratungsmaoglichkeiten:
Telefonseelsorge: 0800/111 0 111 oder 0800/111 0 222

| Af FSGUStEST2y ¢{SEdzSfft SN aAdaadaoN) dzOKEY NynnkKHH

Nummer gegen Kummer: 116 111

ppp
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Qualitatsmanagement

Wir als Pfarrei stellen sicher, dass alle unsere Mitarbeitetén Uber die MafRnahmen zur
Pravention durch die Kitserbundleitung bzw. das Seelsorgeteam informiert werden. Darlber
hinaus legen wir den Fokus speziell auf die Kinderdugendlichen, die schutand hilfebedurftigen
Erwachsen sowie deren Erziehungsberechtigte bzw. Betténeen, dass auch sie angemessen Uber
die Praventionsregelungen Kenntnis erlangen.

Alle Mitglieder in unserer Pfarrei kbnnen jederzeit Idedfjnsche, Anregungen und Kritik der Kita
Verbundleitung oder dem Seelsorgeteam mitteilen.

Zur Erarbeitung und Bewertung samtlicher MaBhahmen zur Pravention hat die Pfarrei St. Josef eine
Risikoanalyse durchgefuhrt.

Spatestens alle funf Jahreder nach eiem Vorfall sexualisierter Gewaftind wir vom Bistum
angehalten das Konzept zu dberprifen, Neuerungen einzuarbeiten und Ungereimtheiten
auszumachen. Mit folgenden Fragen missen wir uns dann beschéaftigen:

Was hat sich bei einer erneuten Risikoanalyse m@euppen und Einrichtungen verandert?

Wie sehen die aktuellen Beschwerdewege aus, wie ist ihre Qualitat und werden sie wirklich genutzt
und angenommen? Trauen sich Kinder/Jugendliche/Eltern lber diese Wege zu beschweren bzw. ihr
Anliegen vorzubringen? Aaonsten muss an dieser Stelle nachgebessert werden.

Ist der Verhaltenskodex noch angemessen oder haben sich anhand des Vergleichs mit der Praxis
Méngel oder Unsicherheiten gezeigt? Hat sich die Gesellschaft weiter verandert, so dass einige
Vorhaben unreastisch erscheinen? Sind andere Fragestellungen hinzugekommen, die im Jahr 2019

noch nicht vorlagen.

Ist es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt gekommen, Uberpriifen div/&itauindleitung und das
Seelsorgeteam der Pfarrei in Zusammenarbeit mit den Beteiligten, welche Unterstitzungsleistungen
maoglich und angemessen sind. Ebenso wird ermittelt, weldhien zur Aufarbeitung fir Einzelne
bzw. Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwendig sind.

Eine Uberprifung und Anpassung des institutionellen Schutzkonzeptes ist dann zwingend
erforderlich, ansonsten liegt es im Ermessen der Pfarrei die Ubemgifauch haufiger
vorzunehmen.

Wir stellen unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen und unter Beriicksichtigung
der Personlichkeitsrechte der Beteiligten die Information der Offentlichkeit sicher.
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Aus und Fortbildung

Ein zentraler Aspektder zum Schutz von Kindern und Jugendlichen beitragen soll, ist in unserer
Pfarrei eine qualifizierte und fundierte Ausnd Fortbildung zum Thema Pravention von sexueller
Gewalt.

Alle Menschen, die Kontakt mit Minderjahrigen haben bzw. die betreuerrdeve im Bereich
Pravention gegen sexualisierte Gewalt gem&R den Bestimmungen der Praventionsordnung der
Deutschen Bischofskonferenz fortgebildet.

Alle pastoralen Mitarbeiter -innen der Gemeinde werden ebenfalls geschult, auch wenn diese
keinen Kontakt zuKindern und Jugendlichen haben. Die Schulungen erfolgen dort mit dem
Hintergedanken den strukturell Verantwortlichen Kompetenzen an die Hand zu geben, damit sie im
Krisenfall handlungsfahig sind.

Die Fortbildungen richten sich nach Art und Umfang dergKéii. Die genaue Ubersicht kann der
Anlage 1 entnommen werden, die Teil des ISK ist. Im Rahmen der Ausbildung setzten wir auf die
Zusammenarbeit mit dem Bistum Miuinster und dem BDKJ und nutzen die erfahrenen
Schulungsreferenten von dort.

Die 0.g. Schulungewerden zentral durch die Pfarrbiros gesteuert bzw. organisiert. Ebenfalls wird
dort im Blick behalten, wann die geforderten Vertiefungsschulungen erneut erforderlich sind. Die
haupt und ehrenamtlichen Mitarbeitenden werden dann entsprechend informiert.

Ebenfalls entsprechend der Praventionsordnung ist die benannte Praventionsfachkraft zu
qualifizieren. Die Fortbildung zur Praventionsfachkraft fur die Pfarrei wird ebenfalls durch Angebote
des Bistums Munster realisiert. Wir haben zwei Praventionsfaclekféftdie Pfarrei benannt. Diese
sind:

Dr. Alfons Nowak und Uta Baumert

Bei weiterem Fortbildungsbedarf arbeiten wir mit ortlichen Kooperationspartnern zusammen,
insbesondere dem Netzwerk fir Kinderschutz -Bgtenschwick und weiteren Ortlichen
Jugendhiktragern.

Grundsatzliches Ziel bei allen geforderten und freiwilligen Schulungen, die wir im Rahmen des
Verhaltenskodex durchfiihren (siehe Anlage 1), ist ein Bewusstsein flr eine grenzachtende und
gewaltfreie Begleitung der Kinder und Jugendlichen zu feamaZiel aller Schulungsbemihungen
unserer Pfarrei ist, das notwendige Wissen zur Verfigung zu stellen und eine offene Kultur der
Aufmerksamkeit zu schaffen.
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MalRnahmen zur Starkung

Die Mafinahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen als Teildehmar an
unterschiedlichsten Angeboten innerhalb unserer Pfarrei stellen einen wesentlichen Baustein der
institutionellen Pravention dar.

Die Kultur der Aufmerksamkeit steht fur uns an erster Stelle. Hauptamtliche Mitarb@itezh
beispielsweise in Kilertageseinrichtungen sowie ehrenamtliche Heliemien in der Funktion der
Gruppenleitung/ Ferienlagerleitung oder sonstiges pflegen und kommunizieren gegentber den
Kindern/ Jugendlichen eine Kultur der Achtsamkeit bezlglich folgender Aspekte:

1

Aufmerksames beobachtendes Wahrnehmen von Situationen und Personenkonstellationen:
Das Bewusstsein, in der Gesamtheit der Gruppe aktiv wahrgenommen zu werden, gibt
Beteiligten ein Gefiihl der Sicherheit. Gleichzeitig minimieren sich dadurch méglichemNische
fur unangemessenes oder grenziberschreitendes Verhalten.

Aufmerksames Zuhoren: Kindern und Jugendlichen aufmerksam zuzuhdren, kleinste
Formulierungen oder wahrgenommene Stimmungen zu bericksichtigen, sich Zeit und Ruhe
fur Gesprache zu nehmen sind Vorseizungen dafir, dass Kinder und Jugendliche sich
dadurch wahrgenommen, ernst genommen und angenommen ftihlen.

Der Aufbau einer verlasslich vertrauensvollen Beziehung zwischen Kindern/Jugendlichen und
Betreuern stellt aus unserer Sicht die Basis alleik8tiygsmalnahmen dar.

Die Schaffung/das Vorhalten sicherer Raume fir Kinder und Jugendliche, in denen sie sich
unbeschwert aufhalten und entwickeln kdnnen, bedarf einer sténdig fortlaufenden Reflexion
von Situationen, Konstellationen und Gegebenheiten und eéetsprechenden Reaktion
darauf. Wird beispielsweise eine Stérung innerhalb eines Gruppensystems erkannt, wird von
Seiten der Gruppenleitung aktiv und verandernd darauf eingewirkt und reagiert.

Durch die Wahrnehmung der Gruppenteilnehmarhen, dass Unt&nde/problematische
Situationen erkannt und mit Konsequenzen bedacht werden, wird nicht nur der
grenzachtende Umgang jedes Einzelnen gewahrleistet sondern auch die Gruppe erfahrt
dadurch eine enorme Starkung.

Neben der Starkung durch die Kultur der Aufkssarmkeit seitens der Gruppenleitérinen

und auch untereinander gibt es einen weiteren wesentlichen Aspekt der Starkung von
Kindern und Jugendlichen: die Partizipation. Durch ihr generelles Recht auf Beteiligung an
Prozessen und Entscheidungen erfanremdii und Jugendliche, dass sie in ihrer
Individualitat wichtig sind und ernst genommen werden. Es ist Aufgabe der Gruppenleitung
alle Beteiligten im Blick zu haben, ihre Rechte und Beteiligungsmdoglichkeiten aktiv in den
Gruppenalltag zu integrieren. Ebenist es nicht nur wegweisend, sondern in unserer Pfarrei
auch selbstverstandlich, dass seitens der Gruppenleitung alle Teilnelmmeri Gber eben
dieses Recht zur Partizipation informiert werden.

10
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Schlusswort

Das vorliegende ISK sotiter anderemdaai beitragen, die in der Risid&ituationsanalyse
herausgestellten Entwicklungsbereiche inhaltlich zu optimiedeh. strukturell bedingte
Wissensliicken der Verantwortlichen zu full®artber hinaus soll es der Steigerung ihrer
Wachsamkeit, Sensibilisieng, und Achtsamkeit dieneur auf dieser Grudlage kann die
konsequente Etablierung schitzender institutioneller Strukturen geschehen.

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand der Pfarrei St. Josef-larkeEnschwick am
(Datum)

Fur denKirchenvorstand:

(Name, Unterschrift)

(Name, Unterschrift)

(Name, Unterschrift)

11
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Anlagen
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Anlage 2: Vorlage der Selbstauskunftserklarung

Anlage 3: Verhaltenskodex der Pfarrei

Anlage 4: Liste der Ansprechpersonen bei Beschwerden

Anlage 5: Handlungsleitfaden der Pfarrei

Anlage 6: Ubersicht der Einordnung in die SchulungsmaRnahmeumr(culum)
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Pfarrei St.Josef OeErkenschwick

Institutionelles Schutzkonzept

Prufschema flr das erweiterte Fiihrungszeugnis
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Vorlage der Selbstauskunftserklarung

Selbstauskunftserklarung
gemiR § 6 der Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Bistum Miinster

I Personalien der/des Erkldrenden

Name, Vorname

Geburtsdatum, -ort

Anschrift

I Tatigkeit der/des Erkldrenden
Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung

1L Erklarung

In Ergidnzung des von mir vorgelegten erweiterten Fithrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskriftig verurteilt worden bin
und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fur den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

den
Ort Datum

Unterschrift

19§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 STGB
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Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die Erkldrung Bezug nimmt:

e § 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

e 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

e § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlichen Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen Einrichtungen

e § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

e § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-
ungsverhiltnisses

e {176 Sexueller Missbrauch von Kindern

e §176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

e §176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

e  § 177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

e {178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

e § 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfihiger Personen

e (180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

e § 180a Ausbeutung von Prostituierten

e (181a Zuhilterei

e § 182 Sexueller Missbrauch von jugendlichen

e {183 Exhibitionistische Handlungen

e §183a Erregung offentlichen Argernisses

e {184 Verbreitung pornographischer Schriften

e { 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

e {184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

o  § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

e  § 184d Zuginglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

e § 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

e {§ 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

e {225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

e § 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

e {233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

o §233a Forderung des Menschenhandels

e {234 Menschenraub

e {235 Entziehung Minderjahriger

e {236 Kinderhandel
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Verhaltenskodex

Klare Regeln bezlglich eines achtsamen Umgangs mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
sind nétig, damit Pravention wirksam werden kann. FUr uns steht der Schutz der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen an erster Stelle. Mit der Unterschriérustem Verhaltenskodex wird

deutlich gemacht, dass durch Achtsamkeit und Akzeptanz der Verhaltensregeln Ubergriffe verhindert
werden sollen.

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie scluaer
hilfebedirftigen Erwachsenentison Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Ich achte und
respektiere ihre Wirde und ihre Rechte. Ich bestédrke die mir Anvertrauten darin, fur ihr
Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

2. Ich schiitze Kinder, Jugendliche unifelbedirftige Erwachsene vor kérperlichem und
seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt, soweit es in meinem Einflussbereich liegt.

3. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich nehme meine
eigenen Grenzen wahr und respekeedie Grenzen von anderen. Dies bezieht sich auch auf
die Intimsphéare und die personlichen Grenzen der Scham der mir Anvertrauten.

4. Mir ist meine besondere Vertrauengnd Autoritats bzw. Vorbildstellung gegeniiber den mir
anvertrauten Minderjahrigen undchutz oder hilfebedirftigen Erwachsenen bewusst. Ich
handle nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine
Abhangigkeiten aus.

5. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches noch sexistisches
Verhdten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten
benenne ich und setze damit Grenzen. Nehme ich Grenzverletzungen wahr, bin ich
verpflichtet, die notwendigen und angemessenen Maflinahmen zum Schutz der Betroffenen
einzuleiten.

6. Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegeniber
Schutzbefohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche
Folgen hat.

7. Ich informiere mich Uber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner fir dagnBi
Minster, der Pfarrei St. Josef in @erkenschwick, meines Verbandes oder meines Tréagers,
hole mir bei Bedarf Beratung und Unterstitzung und verpflichte mich, an
Schulungsangeboten teilzunehmen.

Ich akzeptiere die aufgeflhrten Verhaltensregeln ieml Bereichen:

Sprache Wortwahl und Kleidung

Wie Menschen sich prasentieren und in Kontakt treten mit Worten, Gesten oder auch Kleidung, kann
andere irritieren, verunsichern und verletzen. Ein wertschatzender Umgang miteinander
bericksichtigt die Grenzemderer und verlangt Achtsamkeit im eigenen Reden und Auftreten. Jede
Form personlicher Interaktion und Kommunikation soll der jeweiligen Rolle und Auftrag entsprechen
und der Zielgruppe und deren Bedurfnissen angepasst sein.
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Verhéaltnis von Nahe und Dista

Um mit Kindern und Jugendlichen gut arbeiten zu konnen, ist ein vertrauensvolles Miteinander
notwendig. Dazu gehort auch, einander nah zu sein. Diese N&ahe hat Grenzen, wo sie zu
Abhangigkeiten fuhrt oder dem eigentlichen Auftrag widerspricht. Fir dighalfung der
notwendigen Distanz sind die Erwachsenen beziehungsweise die Gruppenleiter/innen zusténdig,
nicht die Kinder und Jugendlichen.

Angemessenheit von Korperkontakt

Kdrperliche Bertihrungen sind fur viele selbstverstandlicher Ausdruck eineautertrMiteinanders.

Sie kdnnen Ausdruck von Sympathie und Zusammengehdrigkeit sein. Damit sie diese positive
Wirkung nicht verfehlen, missen sie der Situation und dem Alter angemessen sein und auf
Gegenseitigkeit beruhen. Kinder und Jugendliche solltenesierzeit und ohne negative Folgen
befurchten zu mussen ablehnen dirfen. Unerwiinschte Bertihrungen sind nicht erlaubt.

Beachtung der Intimsphéare

Der Schutz der Intimsphare ist ein wesentlicher Bereich fir einen grenzachtenden Umgang
miteinander, denn hie sind Menschen besonders verletzlich. Verletzungen betreffen den
korperlichen Bereich (Beispiel: Schlahd Duschsituationen), konnen aber auch auf andere Weise
geschehen (beschamende Witze und Kommentare, unangemessenes Reden Uber intime/sexuelle
Themer). Die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder und Jugendlichen als auch der betreuenden
haupt und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unbedingt zu achten und zu
schutzen

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke als Dank fiir enrenamtliches Engagement oder zu bestimmten Anlassen sind Ausdruck von
Wertschatzung und unproblematisch. Achtsamkeit ist geboten, wenn sie unangemessen wertvoll
AAYRI 2KyS 12y NBGSYy !yftlaa 2RSdhelKkbinshfdarduk aAiAY
Abhangigkeiten entstehen. Generell sollte mit allen materiellen Zuwendungen offen und transparent
umgegangen werden.

Medien und soziale Netzwerke

Ein unsensibler, leichtfertiger Umgang mit Sozialen Netzwerken und digitalen Medierekanfalls
zu Grenzverletzungen fuhren und eine Form sexualisierter Gewalt sein. Auch in diesem Bereich geht
es um die Wahrung von Intimitat und um die Beachtung gesetzlicher Regelungen.

DisziplinierungsmalRnahmen

In der Arbeit mit Kindern und Jugendiien ist es notwendig, Regeln fiur das Miteinander
aufzustellen: Die wiederholte Missachtung dieser Regeln kann Konsequenzen erforderlich machen.
Diese MalRnahmen sollten angemessen sein, die Tat, nicht aber die Person missbilligen und auf
keinen Fall in irgedeiner Weise selber grenzverletzend, beschdmend oder entwiirdigend sein.

Ort, Datum Unterschrift
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Liste der Ansprechpersonen bei Beschwerden

Interne Ansprechstellen/Personen:

Herr Dr. Alfons NowalErreichbarkeit klaren)
Frau Uta Baumer{Erreichbarkeit klaren)

und das Seelsorgeteam der Pfarrei St. Josef

Externe Beratungswege:

Bischofliche Beauftragte zur Pravention sexualisierter dhew

AnnKathrin Kahle Beate Meintrup
Praventionsbeauftragte Praventionsbeauftragte

0251 49517010 0251 49517011
kahle@bisturmmuenster.de meintrup-b@bistummuenster.de

Ansprechpersonen fur Verfahren bei Fallen sexuellen Missbrauchs:
Bernadette BockeKock Bardo Schaffner
0151-63 404 738 0151-43 816 695

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt fir Jugendliche ab 14 Jahren und Manner und Frauen
a¥%l NI6AGGSNI aNyadS N

Hilfe bei sexuellem Missbrauch Tel: 02BM0555

Mail: info@zartbittermuenster.de

Beratungsstellen Stadt O&irkenschwick und Kreis Recklinghausen:
Jugendamt Fachbereich Jugend, Sport, SchuleE@@nschwick
Rathausplatz 1, 45739 OErkenschwick

Tel: 02368691 0

Arztliche Beratungsstelle gegeardachlassigung und Misshandlung von Kindern e. V.
an der Vestischen Kinderklinik Datteln

FriedrichSteinerStr. 5, 45711 Datteln

Tel: 02363075495

Frauenberatungsstelle Recklinghausen
Springstral3e 6, 45657 Recklinghausen
Tel: 0236115457

Weitere Beratungsmdglichkeiten:

Telefonseelsorge: 0800/111 0 111 oder 0800/111 0 222

I At FSG0StST2y £{SEdzStt SNJ aAdaaoN)dOKEY NnynnkHH ppp
Nummer gegen Kummer: 116 111
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Handlungsleitfaden der Pfarrei

HANDLUNGSLEITFADEN
GRENZVERLETZUNG

unter Teilnehmer/innen

Was tun ...
bei verbalen oder kirperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer/innen?

h 4

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
»Dazwischen gehen und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.
Situation kléren!
Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

| Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer
Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fiir die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln iiberpriifen und

(weiter)-entwickeln.
Praventionsarbeit verstarken!
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Pfarrei St.Josef OeErkenschwick

HANDLUNGSLEITFADEN
MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller
Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung erzahit?

IM MOMENT DER MITTEILUNG

Nicht dréingen!
Kein Verhor. Kein Forscherdrang.
Keine iiberstiirzten Aktionen.

Keine ,,Warum“-Fragen verwenden!
Keine logischen Erklarungen einfordern!
Keinen Druck ausiiben!

| Keine unhaltbaren Versprechen
oder Zusagen abgeben!
Keine Angebote machen,

die nicht erfiillbar sind.

20

IM MOMENT DER MITTEILUNG

Ruhe bewahren!
Keine iiberstiirzten Aktionen.

Zuhdren, Glauben schenken und den jungen
Menschen ermutigen sich anzuvertrauen!
Auch Erzéhlungen von kleineren Grenz-
verletzungen ernst nehmen. Gerade Kinder
erzéhlen zunéchst nur einen Teil dessen,
was ihnen widerfahren ist.

Grenzen, Widerstidnde und zwiespiltige
Gefiihle des jungen Menschen respektieren!

Zweifelsfrei Partei fiir den
jungen Menschen ergreifen!
,»Du trigst keine Schuld an dem

was vorgefallen ist!*

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird!

»Ich entscheide nicht iiber Deinen Kopf.“

— aber auch erkldren —

»ich werde mir Rat und Hilfe holen.”

Die eigenen Grenzen und Maglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

Stand Juni 2019
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NACH DER MITTEILUNG

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/
des vermutlichen Taterin/Taters!
Er/Sie kdnnte das vermutliche Opfer

unter Druck setzen.
— Verdunklungsgefahr —

Keine eigenen Ermittlungen
zum Tathergang!

Keine Information an den/die potentielle/n
Téter/in!

Zunachst keine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfers mit dem Verdacht!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne altersgeméBen Einbezug
des jungen Menschen!

" siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

Pfarrei St.Josef OeErkenschwick

NACH DER MITTEILUNG

Gespréach, Fakten und Situation
dokumentieren!

Sich selber Hilfe holen!
Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
oder im Team besprechen, ob die Wahrneh-
mungen geteilt werden. Ungute Gefiihle zur
Sprache bringen und den nachsten Hand-
lungsschritt festiegen.
Unbedingt mit der zusténdigen Ansprechper-
son des Tragers' Kontakt aufnehmen.
Bei einer begriindeten Vermutung sollte der
Trager eine ,,insofern erfahrene Fachkraft*
nach § 8b Abs. 1 SGB VIIl (zum Beispiel iiber
das ortliche Jugendamt) zur Beratung hinzuzie-
hen. Sie schétzt das Gefahrdungsrisiko ein und
berét hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Tréager:

Weiterleitung an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums

bzw. an das drtliche Jugendamt!
Hinweise auf sexuellen Missbrauch an min-
derjahrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen durch Kleriker, Ordensangehérige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den
beauftragen Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738 oder
0151 43816695).

Stand Juni 2019

Mitarbeiter/innen kdnnen sich auch unabhangig vom
Tréger an die beauftrage Ansprechperson des Bistums
wenden.

Begriindete Vermutungsfélle auBerhalb kirch-
licher Zusammenhénge unter Beachtung des
Opferschutzes sind dem ortlichen Jugendamt zu
melden.
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Pfarrei St.Josef OeErkenschwick

Stand Juni 2019

VERMUTUNGSFALL

jemand ist Opfer

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher Opfer
sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachldssigung ist?

Nichts auf eigene Faust unternehmen!
Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/des
vermutlichen Taterin/Taters!
Er/Sie konnte das vermutliche Opfer
unter Druck setzen.
— Verdunklungsgefahr —

Keine eigene Befragung
des jungen Menschen!
—Vermeidung von belastenden
Mehrfachbefragungen —

Keine Konfrontation der Eltern
des vermutlichen Opfers mit der Vermutung!

Keine Information an
den/die vermutlichen Téter/in!

' siehe Leitlinien DBK, Punkt 11
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Ruhe bewahren!
Keine iiberstiirzten Aktionen.

Uberlegen, woher die Vermutung kommt.
Verhalten des potenziell betroffenen jungen
Menschen beobachten! Notizen mit Datum und
Uhrzeit anfertigen.
= Vermutungstagebuch -

Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten erkennen
und akzeptieren!

Sich selber Hilfe holen!

e Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens oder
im Team besprechen, ob die Wahrnehmungen ge-
teilt werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen
und den néchsten Handlungsschritt festlegen.

e Unbedingt mit der zustindigen Ansprechperson
des Trégers' Kontakt aufnehmen.

e Bei einer begriindeten Vermutung sollte der Trager
eine ,insofern erfahrene Fachkraft“ nach § 8b
Abs. 1 SGB VIII (z. B. iiber das ortliche Jugendamt)
zur Beratung hinzuziehen. Sie schatzt das Gefahr-
dungsrisiko ein und berat hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Tréger:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson

des Bistums bzw. an das ortliche Jugendamt!

e Hinweise auf sexuellen Misshrauch an minderjéh-
rigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehdrige oder andere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen Ansprechpersonen
des Bistums mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738
oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kénnen sich auch unabhéngig vom Tréger an
die beauftrage Ansprechperson des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfélle auBerhalb kirchlicher
Zusammenhénge unter Beachtung des Opferschutzes
sind dem ortlichen Jugendamt zu melden.
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HANDLUNGSLEITFADEN VERMUTUNGSFALL

jemand ist Tater oder Téaterin

Was tun bei der Vermutung der Téter- oder Téaterinnenschaft im eigenen Umfeld?

Nichts auf eigene Faust unternehmen!
Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/des
vermutlichen Taterin/Taters!
Sie/Er konnte sich Sanktionen entziehen und sich
einen neuen Wirkungskreis suchen.
— Verdunklungsgefahr —

Keine eigene verhdorende Befragung der/des
potenziellen Taterin/Taters!

Keine Konfrontation der Eltern
mit der Vermutung!

" siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

23

Ruhe bewahren!
Keine iiberstiirzten Aktionen.

Uberlegen woher die Vermutung kommt. Verhalten
der/des potenziellen Taterin/Taters beobachten!
Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

- Vermutungstagebuch -

Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten erkennen
und akzeptieren!

Sich selber Hilfe holen!

e Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens oder
im Team besprechen, ob die Wahrnehmungen ge-
teilt werden. Ungute Gefiihle zur Sprache bringen
und den néchsten Handlungsschritt festiegen.

e Unbedingt mit der zustindigen Ansprechperson
des Trégers' Kontakt aufnehmen.

e Bei einer begriindeten Vermutung sollte der Trager
eine ,insofern erfahrene Fachkraft“ nach § 8b
Abs. 1 SGB VIII (z. B. iiber das ortliche Jugendamt)
zur Beratung hinzuziehen. Sie schaizt das Gefahr-
dungsrisiko ein und berat hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson

des Bistums bzw. an das ortliche Jugendamt!

e Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjah-
rigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehdrige oder andere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beaufiragen Ansprechpersonen
des Bistums mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738
oder 0151 43816695).

Mitarbeiter/innen kénnen sich auch unabhangig vom Trager an
die beauftrage Ansprechperson des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfélle auBerhalb kirchlicher
Zusammenhange unter Beachtung des Opferschutzes
sind dem ortlichen Jugendamt zu melden.
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VERMUTUNGSTAGEBUCH

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten.
Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung
fiihrt, enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind/Jugendlichen
geht es?
(vorsichtig mit Namen umgehen ... )

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet?
Was genau erschien seltsam,

beunruhigend, verdachtig?
(Hier nur Fakten notieren,
keine eigene Wertung)

Wann - Datum - Uhrzeit?

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Gefiihle -
deine Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher
dariiber gesprochen?

Was ist als Nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen
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ANSPRECHPERSONEN-CHECKLISTE

Nicht alle Situationen, die brenzlig sind, sind gleich als Notfélle (extreme Ereignisse) einzustufen.
Dennoch ist es gut bei der Vorbereitung der Freizeit darauf zu achten, dass fiir schwierige Situ-
ationen und Notfélle Personen im Hintergrund sind, die euch beraten kénnen und unterstiitzend
tatig werden.

Vertrauensperson
an die ich mich wenden kann, an die wir uns als Gruppe oder Leiterrunde wenden kénnen:

NAME

ANSCHRIFT

TELEFON

E-MAIL

Ansprechperson des Tragers

die jederzeit erreichbar ist und bei der man sich melden muss bei Notféllen wie Unfall, medizinischer Notfall,
gravierender Gesundheitsgefahrdung, Todesféllen, Vorféllen von sexualisierter Gewalt ...

NAME

ANSCHRIFT

TELEFON

E-MAIL

Beratungsstelien
an die ich mich wenden kann:

NAME

ANSCHRIFT

TELEFON

E-MAIL
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DOKUMENTATIONSBOGEN

1. Wer hat etwas erzahlt?

(Name), Funktion, Adresse,
Telefon, E-Mail etc.

Datum der Meldung

2. Geht es um einen
Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine

interne Situation

externe Situation

4. Um wen geht es?

Name

Gruppe
Alter
Geschlecht

5. Was wurde iiber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)
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6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde iiber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leiter/innen,
Mitarbeiter/innen, dem Trager, Fachberatungsstellen, Polizei etc. gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

8. Absprache

Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?
Ist das notig?

Was soll bis dahin
von wem geklart sein?

Wurden konkrete Schritte
vereinbart, wenn ja, welche?
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Curriculum

Curriculum fiir die Schulungen zur Privention sexualisierter Gewalt von Kindern und
Jugendlichen im Bistum Miinster

Den Schulungen zur Privention sexualisierter Gewalt (Pridventionsschulungen) im
Verantwortungsbereich des Bistums Miinsters liegt ein verbindliches Schulungskonzept
zugrunde. Die einzelnen Schulungsmafinahmen setzen sich aus unterschiedlich intensiven.
thematisch-inhaltlichen Modulen zusammen. die eine zielgruppengerechte Qualifizierung
ermdglichen.

1. Ziele der Priiventionsschulungen

Ziele der Priaventionsschulungen mit Blick auf die Teilnehmer/mnen

sind:

- Die Teilnehmer/innen verfiigen iiber rechtliches und fachliches (Basis-)Wissen zum

Thema Kindeswohlgefihrdung, speziell zu sexualisierter Gewalt.

- Die Teilnehmer/innen sind sensibilisiert fiir Gefihrdungsmomente, Hinweise und
begiinstigende Situationen fiir sexualisierte Gewalt. Sie wissen um die Bedeutung von

Macht bei der Ausiibung von sexualisierter Gewalt, verhalten sich reflektiert. fachlich
addquat,

respektvoll und wertschiitzend gegeniiber Kindern und Jugendlichen.

- Die Teilnehmer/innen kennen (institutionelle) Praventionsmafinahmen, sind handlungsfihig
bei Ubergriffen, Verdachtsfillen und Grenzverletzungen. Sie wissen um Unterstiitzungs-

und Beratungsméglichkeiten.

2. Inhalte der Schulungen
Abgestimmt auf die differenzierten Schulungsbedarfe der Zielgruppen nach den § 2 Abs. 7
der Praventionsordnung sind insbesondere foigende Themenbereiche in unterschiediicher
Intensitéit zu behandeln:
Angemessenes Nihe- und Distanzverhaltnis.
Strategien von Téterinnen und Téatern.
Psychodynamiken der Opfer.
Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigende institutionelle Strukturen,
Straftatbestéinde und weitere einschldgige rechtliche Bestimmungen,
Eigene soziale und emotionale Kompetenz,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,
Verfahrenswege bei Anzeichen von sexualisierter Gewalt,
Informationen zu notwendigen und angemessenen Hilfe fir von sexualisierter Gewalt
Betroffene, ihre Angehorigen und die betroffenen Institutionen.

10. Sexualisierte Gewalt von Kindern und Jugendlichen untereinander.
Durch die Schulungsmaf3nahmen soll eine innere Haltung aufgebaut werden. die zu einem
kompetenten Handeln befahigt.

X2 991 G O b 0 1 e

Die Inhalte des Schulungskonzeptes sind in Form einer Arbeitshilfe aufbereitet. Die
Arbeitshilfe kann von den Rechtstrdgern nach § 1 Priventionsordnung fiir eigene Schulungen
verwandt werden. Unter Beriicksichtigung der verbindlichen inhaltlichen Mindeststandards
fiir die zu behandelnden Themenbereiche kénnen von den einzelnen Rechtstrigern nach
Absprache mit der/dem Priventionsbeauftragten auch eigene SchulungsmaBnahmen
konzipiert und durchgefiihrt werden.

28



Institutionelles Schutzkonzept  Pfarrei St.Josef OeErkenschwick Stand Juni 2019

3. Umfang der Schulungen

Intensiv-Schulungen haben einen Umfang von zwolf Zeitstunden.

Mitarbeitende in leitender Verantwortung, tragen Personal- und Strukturverantwortung.
Daher muss diese Personengruppe iiber eine Basisschulung hinaus im Rahmen ihrer
Verantwortungsbereiche geschult werden und Hilfestellungen vermittelt bekommen, wie ein
geeignetes Priventions- und Schutzkonzept fiir die Einrichtung erstellt und umgesetzt werden
kann. Diese Bestimmung ist unabhidngig von Dauer und Intensitit des Kontaktes mit
Minderjdhrigen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen.

Mitarbeitende mit einem intensiven, péddagogischen, therapeutischen, betreuenden.
beaufsichtigenden. pflegenden oder seelsorglichen Kontakt mit Minderjdhrigen oder schutz-
und hilfebediirftigen Erwachsenen miissen im Rahmen einer Intensiv-Schulung griindlich
geschult werden.

Basis-Schulungen haben einen Umfang von sechs Zeitstunden.

Nebenberuflich und ehrenamtlich Tiétige mit einem regelmédfligen  pddagogischen.
therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden oder pflegenden Kontakt mit
Minderjidhrigen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen miissen im Rahmen einer
Basis-Schulung geschult werden.

Ebenso sind Personen. die einen kurzzeitigen Kontakt mit Ubernachtung mit Kindern
und/oder Jugendlichen haben zu schulen.

Alle anderen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tétigen, die sporadischen Kontakt mit Kindern
und/oder Jugendlichen haben, werden griindlich tiber das institutionelle Schutzkonzept des
Rechtstragers informiert. In der Regel entspricht dies einem zeitlichen Umfang von drei
Stunden. Die Information tiber das Schutzkonzept des Rechtstrigers ist Aufgabe der Leitung.
Diese kann die Aufgabe an Mitarbeitende delegieren, die an einer Intensivschulung
teilgenommen haben.

Der Rechtstriager entscheidet tiber den Umfang der Schulungen fiir seine Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tétigen anhand der folgenden Ubersicht:

Intensivschulung Basisschulung
Art der Titigkeit Art der Titigkeit
- Hauptamtlich-/ hauptberuflich Mit- - nebenberufliche oder ehrenamtliche

arbeitende Tatigkeit/ Mitarbeit

- Tatigkeit im Rahmen eines Vorpraktikums

- Mitarbeitende mit Leitungsfunktion, oder Orientierungs-Praktikums
Personalverantwortung, - Tatigkeit im Rahmen eines Bundes-
Ausbildungsverantwortung oder freiwilligendienst (BFD), Freiwilliges
Organisationsverantwortung Soziales Jahr (FSJ), Freiwilliges

Okologisches Jahr (FOJ)
- Mitarbeitende mit pddagogischer,

therapeutischer, betreuender, - Mitarbeitende mit padagogischer,
beaufsichtigender, pflegender oder therapeutischer, betreuender,
seelsorglicher Tatigkeit beaufsichtigender, pflegender oder

seelsorglicher Tatigkeit
- Tatigkeit als Berufs- oder Fachoberschul-
praktikant/in oder Praxissemstler/in
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